Aztlun um adgerdir gegn einelti, kynbundnu
ofbeldi og kynferdislegri areitni

Stefna sveitarfélagsins er ad starfsmenn syni alltaf samstarfsfolki sinu kurteisi og virdingu i samskiptum.
Einelti og 6nnur sélfélagsleg areitni, svo sem kynbundin og kynferdisleg areitni eda ofbeldi, verdur
undir engum kringumsteedum umborin.

Stjérnendum ber ad sjéd til pess ad grundvallarreglur samskipta & vinnustad séu virtar. Nyjum
starfsmonnum er kynnt stefna og vidbragdsaatlun stofnunarinnar i barattunni gegn einelti strax vid
upphaf starfs. Stefnan og vidbragsaetlunin eru rifjadar upp reglulega & starfsmannafundum.

A vinnust6dum geta komid upp djlpsted agreiningsméal og hagsmunaarekstrar sem valdid geta
toluverdum 6paegindum. Mikilveegt er ad leitad sé lausna an tafar &dur en pau prdast til verri vegar. Ef
einelti kemur upp er strax metin porf polanda fyrir bradan studning og hann veittur eftir pvi sem porf
krefur. L6gd verdur ahersla & ad leysa malid hid fyrsta og koma i veg fyrir frekara einelti.

Starfsmdnnum sveitarfélagsins ber ad tilkynna einelti eda kynferdislega areitni til naesta yfirmanns verdi
peir vitni af pvi. Mikilveegt er ad allt starfsfolk syni samkennd og sé vakandi fyrir einelti og éreitni.

Skilgreining bPingeyjarsveitar & einelti, kynbundinni &reitni, kynferdislegri areitni og ofbeldi, stydst vid
3 gr. reglugerdar nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni
og ofbeldi & vinnustéoum.

Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem
fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid Ur, m6dga, sera eda 6gna vidkomandi eda ad valda
honum otta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynbundin &reitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau &hrif ad misbjoda virdingu vidkomandi og skapa
adstedur sem eru égnandi, fjandsamlegar, nidurlegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir
vidkomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu viokomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til 6gnandi, fjandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda moédgandi
aostedna. Hegdunin getur verid ordbundin, taknreen og/eda likamleg.

Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geti leitt til, likamlegs eda salreens skada eda
pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahé6fskennda
sviptingu frelsis.

Yfirmadur skal gripa til adgerda gagnvart gerendum med dminningu, tilflutningi i starfi eda uppsdgn ad
undangengnu leidbeinandi samtali.

Yfirmadur sem sinnir ekki skyldu sinni gagnvart kvoértun um einelti eda adra areitni ma eiga von & ad
verda veitt aminning. Yfirmadur sem &kardur vegna eineltis, kynbundinnar og/eda kynferdislegrar
areitni eda ofbeldi skal samkveemt 14. gr. laga nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna, vera
vanhafur til ad taka dkvardanir um starfsskilyrdi keeranda & medan medferd malsins stendur yfir og skal
naesti stjornandi taka slikar akvardanir.

Komi upp mal i tengslum vid einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni eda ofbeldi &
starfsstddvum eda innan stofnana bingeyjarsveitar skal brugdist vid kvértunum vegna ofangreindrar
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hegdunar eigi sidar en premur vinnuddgum eftir ad skrifleg eda munnleg kvortun berst. Pessi
vidbragdstimi felur i sér ad vidbragdsaaetlun verdi gangsett & pessu timabili.

Malsmedferd

Gerd er hlutlaus athugun a malsatvikum. Reett er vid polanda, meintan geranda og adra sem veitt
geta upplysingar um malid. Mikilvaegt er ad leita upplysinga um timasetningar og fa fram gogn
ef einhver eru, s.s. télvupodsta, smaskilabod eda annad

Geranda er veitt leidbeinandi samtal um hegdun sina og framkomu. Gerandi er upplystur um
aminningarferlid sem geeti farid af stad i framhaldinu.

Fundin lausn sem m.a. getur falist i breytingum & vinnustadnum, vinnubrégdum eda
vinnuskipulagi. Malinu er sidan fylgt eftir og reett vid adila pess ad akvednum tima lidnum og
fylgst med samskiptum peirra

Ef astandid lagast ekki feer gerandi skriflega @minningu, sem er upphaf uppsagnarferlis skv. 44.
gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna

Polanda og geranda er bodinn salfreedistudningur eftir pvi sem vid & og porf krefur

Lati gerandi ekki segjast leidir pad til uppsagnar hans ur starfi skv. 16gum um réttindi og skyldur
opinberra starfsmanna

Ef starfmadur er ekki sattur vid urlausn mala getur starfsmadur leitad adstodar sins stéttarfélags.
I samradi vid stéttarfélag og jafnvel Vinnueftirlitid er hagt ad beina malinu til félags- og
vinnumarkadsraduneytisins

Hafa ber i huga ad pad geeti purft ad kalla til sérfreediadstod a ymsum stigum malsins

Eftirfylgni

Naudsynlegt er ad fylgja malinu eftir, eftirfylgni felst m.a. i pvi ad:

Fylgjast med lidan og félagslegri stédu geranda og polanda
Veita geranda og/eda polanda videigandi studning og hjalp
Meta &rangur inngrips

Endurskoda inngrip ef asteda pykir til

Pessi aztlun skal endurskodud & tveggja ara fresti.

Sampykkt af freedslu- og velferdarnefnd 4. mai 2023.

Sampykkt af sveitarstjorn bingeyjarsveitar 17. mai 2023.

Malsnumer 2304005



